Asentado en Libro De Convenios, por La Secretaria General, con nro. 13/2023, el 17-10-2023.

@ Academia
Ik R
" Canarias

| N Expediente PMM: 11097/2023 ]
Asunte: CONVENIO
| Referencia: 0-0 ACTAS (M.C.C.P.)

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA
'RETARIA GENERAL

CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION C.B.
FARHANG TAHERI ACADEMIA
CANARIAS Y LA EMPRESA
AYUNTAMIENTO DE S/C DE LA
PALMA PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO DEL
ALUMNADO PARTICIPANTE EN
LOS CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD DE LA
PROGRAMACION DE FORMACION
DE OFERTA 2022

Aprobado en JGL 13 octubre de 2023

Firmado por: ASIER ANTONA GBMEZ - Alcalde-Presidente 1 Fecha: 1&10-20235:09:52
N° expediente administrativo: 2023-011097 Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 7062F2F50335DAA4FC2025EC8033DE77
Comprobacion CSV: hitp:/isede.santacr 1 /fpublico/d! to/7062F 2F60335DAA4FC2025ECB033DET7 .
Fecha de sellado electrénico: 13-10-2023 13:19:11 -7 - Fecha de emisidn de esta copia: 13-10-2023 13:19:11
Firmado por: SELLO ELECTRONICO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA - Firma Externa Fecha: 17-10-2023 10:23:17
Registrado en: CONVENIOS - N°: 13/2023 Fecha: 17-10-2023 10:23

N° expediente administrativo: 2023-011097 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 58A81D284B5A263CFAA653AD1A7COD2A
Comprobacién CSV: http://sede.santacruzdelapalma.es//publico/documento/58A81D284B5A263CFAA653AD1A7COD2A .

Fecha de sellado electrénico: 17-10-2023 10:17:03 Ver sello -7 - Fecha de emisién de esta copia: 17-10-2023 10:27:29




         /V+zIjzwoBjCj4Tf2LVzfdXCbdFOpb8e6hPQHXPBUdeb/gf2RTXDK45MnkjZ6D8JJdsw+beRaLPe3daCWjo+Ng==   JGAnNcxgx1JeptFI9eo1Kb8isC2uBve6gjaU3ecDj0cmJfQ0W6GQOUDSqcqZfdj2WDku61ZUmPYAqVCgvJ0ugA==   XitpQsKVzWkbu91fGzWjpu2F1cpqSDW+CFtQFbBj9qn0A+sYD9U2qlqZeUnRO2CdvmHg71gkeukZe0MgMOKzlQ== WscJE85bqua6qQqjSya9EDvFh/C9FtNPO2+L4aH27Y8q+2j0686ZWCT1kA6SaXYS+OYqgMbivePv0cRnW9Z5GAuKn6iOP/So9wpsMy/RhiOL2m/lnGOAOA01xUsYW2ohfkULcG6Ods5CBbQSfcT0hKMut1GttytzkJoRK62jNhzEQkpCEgt/H3WjTZh8HT7vP+ezqT/9aAKm/1bJkJ+AabQeNw76tRN/MpZ4JF30bCOkXgcXp2B4uMjETz1YIo98f3/4XPpP9BYnOG3IT5vOh/xbl8uK2L3So8eP5DOP0BUH2LTzDtEagHkcTnLtzdXMMl/dMNeEgkPT8qFt2iNX1w==      pTTO0rkt4XstmQfzeCKpV/dl1WN5dD3PmhI3YYACLJxCwhu2N8tZaSFQpYQugHNxjItS/l5fIG9usq1VDZvj5L+YHx47woRjkqdIqTvYb35sJxvD1pOe2dxRRLMX6KsRSptvP4SxajAZiFaL2AZcIug/724UZrZv33Jt3SXxDrw5zIc+fKLO8sOX+NMWcCBhLynGdeS8mZT+7Uxf9qZn8YNvRUXt76Cqa3f4a6a2Tz7XHb02I9FKpf5j9N6l0GCnbqx0DAJ+OxgkWoK3dVsOFHaFZ06KvEOYvpXf/YOrBdaPDHQTA0Di+yNtde+iFpwzdHZR4LMQ4tcwRyLbpGM3uQ== AQAB     yI0Cgpjx2r3BGtX1zf9h+iCprQU=     2023-10-17T10:17:03+01:00     GmbV99lnKj0fpiqKHbIDMBUzs0tXA30CTQV9R99+C4LiiW9gNAZy4ux3iU5HxiLUnjKOSxBZTf2aYxvx5YFxuQ==  CN=IvSign Global CA, O=IVNOSYS SOLUCIONES S.L.U., OID.2.5.4.97=VATES-B98333362, OU=TRUST SERVICES, ST=VALENCIA, C=ES 335110705478110220360843357498721406780588005575    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


En Santa Cruz de La Palma a 13 de octubre de 2023

REUNIDOS

Por el CENTRO COLABORADOR:

D. Farhang Luis Taheri Rafi, con DNI n° 42.185.673-Q, en nombre y representacién del centro
de formacion C.B. FARHANG TAHERI ACADEMIA CANARIAS, con CIF/NIF n° E38357919,
y domicilio social en Avda. El Puente, 29, Santa Cruz de La Palma.

Y POR LA EMPRESA:

D Asier Antona Gémez, con DNI n° 42.183.226-F, en nombre y representacion de la empresa
AYUNTAMIENTO DE S/C DE LA PALMA, con CIF/NIF n° P38.037.00H, y domicilio social
en Plaza de Espaiia, 6, S/C de La Palma

DECLARAN

PRIMERO.- Que se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para la negociacién y
firma del presente convenio.

SEGUNDO.- Que el objeto del presente convenio es facilitar por parte de la empresa
AYUNTAMIENTO DE S/C DE LA PALMA la realizacion del médulo de formacién practica en
centros de trabajo (FCT) al alumnado del Certificado de Profesionalidad con cédigo ADGD0108,
de la accién formativa n° 22-38/004158, especialidad Gestion Contable y Gestién
Administrativa para Auditoria, impartido en el Centro de formacién C.B. FARHANG TAHERI
ACADEMIA CANARIAS.

TERCERO.- La empresa AYUNTAMIENTO DE S/C DE LA PALMA tiene actividad suficiente
para acoger al alumnado en précticas y dispone de las condiciones de espacio y mobiliario
necesarios para el desarrollo de las capacidades de la accién formativa sefialada.

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracién para la realizacién del mddulo de formacién
préctica en centros de trabajo, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el 4mbito laboral (BOE n°159, de 5 de julio
de 2017), el RD 34/2008 de 18 de enero, que regula los Certificados de Profesionalidad (BOE
n°27, de 31 de enero de 2008), el Real Decreto RD 295/2004, modificado por RD 107/2008 de 1
de febrero, correspondiente a esta especialidad formativa y la Convocatoria de concesién de
subvenciones para este tipo de accién formativa asi como la Resolucién de concesién sobre la
misma y el Manual de Gestion pertinente, ademds de las clausulas que establece este Convenio y
todas aquellas normas que sean de aplicacién y que ambas partes conocen y acatan.

Por todo ello se firma el presente Convenio con las siguientes:
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto. -

El objetivo del presente convenio es facilitar por parte de la empresa suscriptora la realizacién del
moédulo de formacién prictica en centros de trabajo (FCT) al alumnado de la/s accidn/es
formativa/s que figura en el cuadro adjunto, del Subsistema de Formacion para el Empleo,
impartidos en el centro de formacién que suscribe el presente convenio.

N° Curso Especialidad Ho'r as de
practicas
22-38/004158 Gestién Contable y Gesflon’Admmlstratlva para 80
Auditoria

SEGUNDA.- Relacion entre el alumnado en pricticas v 1a empresa

La relacién entre el alumnado y la empresa en la que realiza las précticas profesionales, que en
ningun caso serd de caracter laboral, se efectuard dentro del marco previsto por la legislacién
aplicable en materia de Formacion Profesional para el Empleo y su normativa de desarrollo, sin
perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

La empresa no podra cubrir ni siquiera con cardcter interino, ningiin puesto de trabajo con un/a
alumno/a en précticas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral retribuida. En este
caso, se considerardn extinguidas las practicas con respecto a este alumno/a, debiendo la empresa
comunicar este hecho al Centro de formacion para formalizar su baja.

TERCERA .- Inicio de las préacticas y pdliza de accidentes.

Las practicas se iniciardn en la fecha que se comunique en el documento establecido al efecto.

Con cardcter previo, el centro de formacion presentara la siguiente documentacion al Servicio
Canario de Empleo:

— Convenio debidamente firmado y sellado entre la empresa y el centro colaborador
— Programa formativo (anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre)

El centro de formacion formalizard, antes del inicio de las précticas, una poliza de accidentes de
los alumnos y alumnas, facilitando copia de la misma a la empresa, que debera tener contratadas
las siguientes coberturas:

- Fallecimiento por accidente: importe asegurado de treinta y seis mil euros (36.000 Euros).

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: importe asegurado de cuarenta mil euros
(40.000 Euros).

- Invalidez permanente parcial por accidente: importe que corresponda seglin baremo.
- Asistencia ilimitada sanitaria por accidente, mas el riesgo “in itinere”.

En todo caso, el alumnado quedard exento de la responsabilidad civil por dafios frente a terceros
producidos durante la realizacion de practicas en empresas, siendo responsable el centro de
formacion, para lo que podra concertar una péliza.

En cada centro de trabajo donde se vaya a impartir el médulo de FCT debera constar:

— copia u original de la pdliza de seguro del alumnado suscrita por el centro colaborador
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~ convenio

— autorizacién de la alumna o alumno menor de edad

— ficha relacién de las alumnas y alumnos iniciales y tutor o tutora

— control de asistencia.

—  Programa formativo segiin modelo Anexo VIII, Orden ESS 1897/2013 y escala evaluativa

— documentacién para el seguimiento en las visitas presenciales al alumnado.

CUARTA. Contenido del médulo de practicas.

Con el fin de garantizar que las actividades a desarrollar por el alumnado en el médulo F.C.T. se
ajusten al certificado realizado, se tendra en cuenta el contenido de las mismas establecido en el
correspondiente Real Decreto que regule dicho certificado; sin petjuicio de que dichas actividades
puedan ser supervisadas por parte del Servicio Canario de Empleo a través del personal que tenga
asignado para esta tarea.

El centro de formacién y 1a empresa elaborardn conjuntamente el programa formativo de acuerdo
con lo que establezca cada certificado de profesionalidad. Dicho programa formativo, que se
adjuntara al convenio, incluiré criterios de evaluacidn observables y medibles, debiendo constar
los departamentos de trabajo por los que rotara el alumno/a y las tareas a desarrollar, con sus horas
correspondientes, asi como el seguimiento y evaluacion de los alumnos/as y su evaluacién final
de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado médulo de practicas.

QUINTA.- Desarrollo de las pricticas

El médulo de formacién practica se desarrollard en los centros de trabajo que tengan actividad
suficiente para acoger al alumnado en précticas, siempre que dispongan de espacio y mobiliario
necesario para el desarrollo de las mismas.

CENTRO DE TRABAJO DIRECCION
Ayuntamiento de S/C de La Palma Plaza de Espafia, 6. Santa Cruz de La Palma
Talleres Municipales C/Abenguareme, 5
Cultura C/ Virgen de la Luz, 6
Servicios Sociales C/José Lopez, 15
Personal y Régimen Interno C/ El Pilar, 2
Oficina Técnica C/ El Pilar, 4
Fiestas C/ Virgen de la Luz, 8

Con cardacter general, las practicas no superaran las 40 horas semanales. El nimero de horas
diarias de las practicas no podra ser superior a 8, ni inferior a 4, salvo cuando exista
simultaneidad con el curso, en cuyo caso si podra ser inferior a 4 horas, sin que la suma total de
horas del curso y horas de précticas supere las 8 horas diarias.

En el desarrollo de las practicas, se tendrd en cuenta el horario de los centros de trabajo. El horario
fijado deberd estar comprendido entre las 8:00 y las 22:00 horas, salvo para aquellos certificados
que por su naturaleza impidan que se desarrollen dentro de este horario, en cuyo caso s¢ acordard
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con €l centro de formacion, aportando al SCE informe motivado que se refleje en el programa
formativo de las practicas.

SEXTA.- Sistema de tutoria para el seguimiento v evaluacion de la realizacidn de las préacticas

En el seguimiento y valoracién de las practicas realizadas, de acuerdo con la programacion
establecida, intervendrd, de una parte, el formador o formadora del centro de formacién y, de otra,
el personal de la empresa donde se realizan las practicas.

Las funciones principales del tutor o tutora del centro de formacién son:

1. Acordar el programa formativo con la empresa.
2. Realizar, junto con la tutoria designada por la empresa, el seguimiento y la evaluacién del
alumnado.

Respecto al seguimiento y evaluacién del alumnado, programara una serie de actividades con
objeto de facilitar el desarrollo de este médulo, entre las que se incluyen:

1. Explicar al alumnado las condiciones tecnoldgicas de la empresa (actividades, puestos de
trabajo, seguridad y salud laboral; etc.)

3. Presentar al alumnado en la empresa.

4. Periddicamente (en funcién de la duracién del modulo) visitar la empresa para realizar el
seguimiento de las actividades.

5. Accion tutorial con los alumnos y alumnas (dificultades, aclaraciones; etc.).

6. Planificar y realizar la evaluacion del alumnado junto con el tutor o tutora de la empresa.
Para ello se tendra en cuenta lo establecido sobre procedimientos, métodos e instrumentos
de evaluacién

La empresa donde se desarrollen las practicas designara un/a tutor/a que desempeiie una actividad
igual o afin a la especialidad en la que haya sido formado el alumnado que tendra las sigunientes
funciones:

1. Dirigir las actividades formativas de las alumnas y alumnos en el centro de trabajo.
2. Orientar al alumnado durante el periodo de practicas no laborales en la empresa

3. Valorar el progreso del alumnado y evaluarlo junto con el tutor o tutora del centro
formativo.

En cualquier momento del desarrollo de las practicas, el SCE podra visitar las instalaciones de la
empresa para supervisar las condiciones de realizacidn de las practicas que figuran en el presente
convenio y verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

SEPTIMA..- Baja ¢ incidencias del alumnado en practicas.

La empresa, previa comunicacion al centro de formacién, podra excluir de la participacién en las
practicas a aquellos alumnos y alumnas que:

a) Incurran en mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mes.

b) Incurran en faltas de puntualidad, incorrecto comportamiento, o falta de
aprovechamiento, a criterio de la persona responsable del seguimiento de las mismas,
previa audiencia del interesado o interesada.

c) Lo soliciten motivadamente.
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En todos los citados casos, asi como cuando se produzcan variaciones en las fechas de ejecucion
de las précticas, horario, suspension etc...., la empresa estd obligada a comunicar de forma
inmediata al centro de formacidn esta circunstancia,

OCTAVA - Derechos y obligaciones.

- La empresa deberd comunicar a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras
los convenios de practicas que se suscriban.

- El centro de formaciéon y la empresa elaborardn conjuntamente el seguimiento y
evaluacion final del alumnado de acuerdo con los criterios de evaluacién del mencionado
modulo de practicas.

- El centro de formacion deberé presentar al SCE dentro de los 30 dias siguientes a la
finalizacion de las practicas la siguiente documentacién elaborada conjuntamente con la
empresa consistente en:

1. Controles de asistencia.

2. Escala evaluativa en base al anexo VII de la Orden ESS1897 y sistema de
seguimiento de la tutoria del Centro Colaborador, debidamente cumplimentada y firmada por las
tutoras y tutores que aparecen asignados en el Programa formativo (anexo VIII) y mecanizadas en
el aplicativo SISPECAN.

NOVENA.- Vigencia.

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y finalizara una vez que el
alumno o alumna haya completado el nimero de horas de practicas establecido en la cldusula,
PRIMERA del presente convenio.

DECIMA.- Causas de extincién.
Serdn causas de-extincién del convenio:
a) El cese de la actividad de la empresa.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.
c) El mutuo acuerdo entre las partes firmantes del mismo.
d) Elincumplimiento de alguna de las cliusulas establecidas en el convenio.
e) Lamodificacién por alguna de las partes de las cldusulas del presente convenio,

f) La denuncia del convenio por cualquiera de las partes, siempre que se hubiese realizado
con una antelacién suficiente a la fecha de finalizacién.

UNDECIMA.- Se autoriza al Centro de formacién y al Servicio Canario de Empleo, al
tratamiento informético de sus datos y la tramitacién documental de todos los procesos que lleva
la tramitacién de practicas en empresas, a los efectos dispuestos en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales y demdas normativa de
desarrollo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio de Colaboracién por triplicado,
en el lugar y fecha arriba indicados.
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FDO.: ASIER ANTONA GOMEZ FDO.: FARHANG LUIS TAHERI RAFI

ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO Cefired de Vormaci
SANTA CRUZ DE LA PALMA ACADEMIA CANARIASS7919

Formacion Profesional o

| Firmado por: l ASIER ANTONA GOMEZ - Alcalde-Presidente Fecha: 13-10-2023 12:09:52 |
N° expediente administrativo: 2023-011097  Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 7062F2F60335DAA4FC2025EC8033DE77
Comprobacién CSV: http://sede.santacruzdelapalma.as//publico/d 1to/7062F 2F60335DAA4FC2025EC8033DET7 .
Fecha de sellado electrénico: 13-10-2023 13:19:11 -7 - Fecha de emisién de esta copia: 13-10-2023 13:19:11
Firmado por: SELLO ELECTRONICO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA - Firma Externa Fecha: 17-10-2023 10:23:17
Registrado en: CONVENIOS - N°: 13/2023 Fecha: 17-10-2023 10:23

N° expediente administrativo: 2023-011097 Cddigo Seguro de Verificacion (CSV): 58A81D284B5A263CFAA653AD1A7COD2A
Comprobacién CSV: http://sede.santacruzdelapalma.es//publico/documento/58A81D284B5A263CFAA653AD1A7COD2A .
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