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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1658/2023, el 15-06-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacién 2023-2027
Cese personal confianza
Referencia: 00D-SOL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO.-

Visto que Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 12 dice que es personal
eventual “aquél que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin”. Y, en su apartado
tercero aiade “El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd lugar, en todo caso, cuando
se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento”.

Elart. 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
preceptia que “el nombramiento y cese de estos funcionarios (personal eventual) es libre y
corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan
automdticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad
a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento”. De forma complementaria, el art.
176 del RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local -TRRL- se pronuncia en términos
similares.

Conforme a lo que indica la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General -LOREG- en su art. 42.3, el mandato de los miembros de las Corporaciones Locales
expira en todo caso el dia antes de la celebracidn de las elecciones. Sin embargo, aunque haya
expirado el mandato, no se produce automaticamente el cese efectivo en sus funciones, por
cuanto el art. 194.2 LOREG, como también los arts. 9.3 y 39.2 del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales -ROF-, determinan que, una vez finalizado el mandato, los
miembros cesantes continuaran en sus funciones, aunque solamente para la administracién
ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores. Por tanto, el periodo en que la
Corporacién pasa a estar en funciones para la administracién ordinaria es el que comprende
desde la finalizaciéon del mandato de los miembros de la Corporacidn, que, en todo caso, es el
dia anterior a la celebracién de las siguientes elecciones, hasta la toma de posesion de sus
sucesores, el sabado 17 de junio de 2023.

En una interpretacién amplia se ha de proceder al cese del personal eventual vinculado al
momento del cese efectivo de los concejales, determinando que permanecen en funciones
mientras se encuentran en dicha situacién las autoridades que les nombraron, es decir, durante
la prérroga legal.

A pesar de que se trata de un cese automatico ex lege, no requiriendo de un acto expreso
para su efectividad, para mayor seguridad juridica, resulta conveniente la emision de la presente
resolucidon con los efectos del cese para que los servicios municipales proceden a la
correspondiente baja en la Seguridad Social y nédminas.

Visto el Decreto n.2 1945/2019 de 9/07/2019 de nombramiento en la condicién de personal
eventual de D2. Sonia Leal Alvarez, con efectos econémicos y administrativos desde el dia 9 de
julio de 2019 y el Decreto n.2 2979/2020 de 30/10/2020 de nombramiento en la condicidn de
personal eventual de D2. Maria Lemes Rodriguez, con efectos econdmicos y administrativos
desde el dia 1 de noviembre de 2020.
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En virtud de las consideraciones juridicas expuestas, esta Alcaldia,
RESUELVE

Primero. — Cesar al personal eventual D2. Maria Lemes Rodriguez, con DNI n? 42.180.667-R
y a D2, Sonia Leal Alvarez, con DNI n2 42.188.474-B, y proceder a dar de baja en la Seguridad
Social con efectos de fecha 17 de junio de 2023, dia de constitucidon del Ayuntamiento.

Segundo. - Notifiquesele a las interesadas, a quien se le agradece los servicios prestados, y
comuniquese a los Servicios de Personal y Régimen Interno a los efectos correspondientes de la
Asesoria Laboral, Intervencion y Tesoreria Municipal, y publiquese en el B.O.P. Dése
conocimiento al Pleno de la Corporacidn en la primera sesion que éste celebre.

El Alcalde en funciones La Secretaria General

Documento firmado electrénicamente Documento firmado electrénicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1720/2023, el 21-06-2023.

EXxp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacion 2023-2027.
Junta de Gobierno Local

EXCMO. AYUNTAMIENTO Referencia: 00A-MCCP

DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de
fecha 3 de abril de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento
derivado de su resultado el pasado dia 17 de junio de 2023, resulta necesario proceder al
establecimiento de la nueva organizacion municipal, en particular, a la constitucion de la
Junta de Gobierno Local, en ejercicio de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1.
a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local —-LRBRL-,
reconoce a esta Entidad.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 20.1. b) y 23 de la citada LRBRL, en
concordancia con las previsiones del articulo 52 y demas concordantes del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las E.E.L.L, en este municipio es obligatoria la
constitucion de la Junta de Gobierno por tener una poblacion de derecho superior a 5.000
habitantes, teniendo en cuenta, en cuanto a su composicién, que estarad integrada por el
Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de miembros de
los mismos, todo ello de conformidad con el articulo 23 de la LRBRL y 15 del Reglamento
Organico Municipal.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que me confiere la citada legislacion,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento Organico Municipal,

RESUELVE

Primero.- Constituir la Junta de Gobierno Local, que quedara integrada por los Sres.
Concejales siguientes:

Alcalde-Presidente: D. Asier Antona Goémez.
Concejales: D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
Dfia. Omaira Pérez Garcia.
D. Raico Arrocha Camacho.
D. Juan José Cabrera Guelmes.
Dfia. Yessica Pérez Lopez.

Segundo. - Delegar en la Junta de Gobierno local las siguientes atribuciones:

A) Licencias urbanisticas respecto a las actuaciones que seguidamente se relacionan:

a) Las parcelaciones, segregaciones u otros actos de division de fincas en cualquier clase de suelo,
cuando no formen parte de un proyecto de reparcelacion.

b) Los desmontes, las explanaciones, los abancalamientos y aquellos movimientos de tierra que
excedan de la practica ordinaria de labores agricolas.

¢) Las obras de construccion, edificacion e implantacion de instalaciones de nueva planta en el suelo,
vuelo o subsuelo.
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d) La ubicacion de casas prefabricadas e instalaciones similares, ya sean provisionales o
permanentes.

e) La tala de masas arboreas o de vegetacion arbustiva en terrenos incorporados a procesos de
transformacion urbanistica y, en todo caso, cuando dicha tala se derive de la legislacién de proteccién del
dominio publico.

f) Las obras de ampliacion de toda clase de construcciones, edificios e instalaciones existentes, asi
como las de modificacion general de la fachada o el acristalamiento de terrazas existentes afectante al
conjunto de la fachada.

g) La demolicidn de las construcciones, edificaciones e instalaciones, salvo que vengan amparados
en una orden de ejecucion.

h) La constitucion y modificacion de complejo inmobiliario, salvo en los casos en que legalmente
quede exonerada su autorizacién administrativa.

i) Los actos de intervencion, exteriores o interiores, sobre edificios o inmuebles declarados bien de
interés cultural; asimismo, en los bienes catalogados con nivel de proteccidn integral, en los que cuenten con
nivel de proteccién parcial respecto del elemento protegido, y en los que tengan proteccién ambiental respecto
de actuaciones exteriores, de acuerdo con la legislacion de patrimonio histérico. En otro caso se estara al
régimen general de intervencion que corresponda.

j) La acumulacion de vertidos y el depdsito de materiales ajenos a las caracteristicas propias del
paisaje natural, salvo que se encuentren sujetas a otro titulo o régimen distinto por esta ley.

k) La apertura de caminos, asi como su modificacion o pavimentacion.

1) La construccion de presas, balsas, obras de defensa y correccion de cauces publicos, vias publicas
o privadas, puertos de abrigo, diques de proteccion y defensa del litoral, accesos a playas, bahias y radas, y,
en general, cualquier tipo de obra o usos similares que afecten a la configuracion del territorio.

m) Los actos de construccién y edificacion en los puertos, aeropuertos y estaciones destinadas al
transporte terrestre, asi como en sus zonas de servicio.

n) Las talas y abatimiento de arboles que constituyan masa arborea, espacio boscoso, arboleda o
parque, a excepcion de las autorizadas en el medio rural por los érganos competentes en materia agraria o
forestal.

fi) La legalizacion de cualquier actuacion sujeta a licencia 0 a comunicacion previa, salvo que,
respecto a estas Ultimas, concurra alguno de los supuestos del articulo 332.4 de la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

0) La realizacion de usos y construcciones de interés publico o social en suelo rustico.

p) La instalacion de andamiaje, maquinaria, grias y apeos sobre la calzada o sobre la acera si, en
este Gltimo caso, no se permite un paso libre de 1,20 metros.

q) Los usos y obras provisionales previstos en el articulo 32 de la presente ley.

r) Las obras previstas en el articulo 362.3 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, que se realicen en
construcciones, edificaciones o instalaciones en situacion de fuera de ordenacion.

s) La habilitacion de edificaciones o instalaciones preexistentes para uso complementario de vivienda
de guarda y custodia de explotaciones agrarias.

t) La realizacion de cualquier otra actuacion que en la presente ley se someta al régimen de licencia
urbanistica.

B) Licencias urbanisticas para la ejecucion de proyectos y actuaciones que seguidamente
se relacionan cuando en su tramitacion no haya intervenido o podido intervenir la administracion
municipal competente, emitiendo su parecer sobre la adecuacion de dichas actuaciones a la
legalidad urbanistica, ya por via de informe, ya a través de emision de los actos administrativos
autorizatorios o aprobatorios; y cuando el proyecto o actuacién aprobada o autorizada no presente
el suficiente grado de detalle para que la administracion municipal haya podido pronunciarse sobre
la adecuacion a la legalidad urbanistica de su ejecucion y emplazamiento.

C) Licencias urbanisticas de actuaciones que promuevan las administraciones publicas.

D) Actos de construccion, edificacion y uso del suelo, incluidos en los proyectos de obrasy
servicios publicos de cualquiera de las administraciones publicas canarias, sujetos al régimen de
cooperacion previsto en el articulo 19 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo de Canarias

E) Las obras e instalaciones, y sus respectivos usos, amparadas por autorizacién ambiental
integrada o por titulo habilitante para la instalacion de actividad clasificada.

F) Autotaxis.

G) Utilizacion de bienes de dominio publico.

H) Adquisicién de bienes inmuebles y derechos sujetos a legislacion patrimonial cuando el
presupuesto base de licitacion no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni el
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importe de 3.000.000 euros, asi como la enajenacion del patrimonio que no supere el porcentaje ni
la cuantia indicados.

I) Aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, la aprobacion de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

J) Organo de calificacion: Emision de informe de calificacion en proyectos de actividades
clasificadas.

Tercero. - Los actos dictados por delegacidon de competencia agotaran la via administrativa
y contra ellos solo cabré recurso contencioso-administrativo o potestativo de reposicion.

Cuarto.— Notificar el presente Decreto a los interesados y proceder a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quinto.- Dar conocimiento al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste
celebre.

El Alcalde La Secretaria General

Documento firmado electronicamente Documento firmado electrénicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1737/2023, el 21-06-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacion 2023-2027
Tenientes de Alcalde

Referencia: 00A-MCCP

EXCMO. .YU TAMIENTO

DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023
de fecha 3 de abril de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo
Ayuntamiento derivado de su resultado el pasado dia 17 de junio de 2023, resulta
necesario proceder al establecimiento de la nueva organizacion municipal y, mas
concretamente, a la designacion de los y las Tenientes de alcalde.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia con las previsiones del
articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, y con lo
dispuesto en el articulo 12 del Reglamento Organico Municipal, la designacion de los y
las tenientes de alcalde es competencia de esta Alcaldia, que ha de proceder a su
nombramiento, mediante decreto, entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Teniendo en cuenta que en uso de las competencias que otorga a esta Alcaldia el articulo
21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias y con el articulo 12 del ROM, con esta misma fecha y mediante decreto nam.
1720/2023 se ha procedido a la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno
Local.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 36 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias y con el articulo 12 del Reglamento
Organico Municipal, relativos a las funciones a desemperiar por los Tenientes de Alcalde.

En virtud de lo anterior, Asta alcaldia, en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion anteriormente mencionada.

RESUELVE

Primero. - Designar Tenientes de Alcalde, quienes sustituiran en la totalidad de las
funciones y por el orden de su nombramiento a esta Alcaldia en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento de ésta, a los siguientes miembros de la Junta de
Gobierno Local:

1°" Teniente de Alcalde a D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
- 2°Teniente de Alcalde a Dfia. Omaira Pérez Garcia.
3* Teniente de Alcalde a D. Raico Arrocha Camacho.
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- 4°Teniente de Alcalde a D. Juan José Cabrera Guelmes.
- 5°Teniente de Alcalde a Dfa. Yessica Pérez Lopez.

Segundo. - Notificar el presente Decreto a los interesados y proceder a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Dar conocimiento al
Pleno de la Corporacion en la primera sesion que éste celebre.

El Alcalde La Secretaria General
Documento firmado electronicamente Documento firmado electrénicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1742/2023, el 22-06-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacién 2023-2027.
Delegaciones genéricas.
Referencia: 00A-MCCP

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO.—

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de
fecha 3 de abril de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento
derivado de su resultado el pasado dia 17 de junio de 2023, esta Alcaldia considera
conveniente proceder al establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias de
caracter general a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local a fin de dotar de una
mayor celeridad y eficacia a la actuacion municipal, en uso de las facultades que me
confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo— en concordancia con el articulo 21.2, 33 y
40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, y articulos 43.3, 44y 45;y
deméas concordantes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales,.

De conformidad con la referida legislacion, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando se trate de
materias que no se encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la
LRBRL, por el articulo 31.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias , y
el articulo 7 del Reglamento Organico Municipal, de conformidad con el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en los que se regulan las
competencias de la Alcaldia que no son susceptibles de delegacion y su régimen juridico.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,

RESUELVE

Primero. - Efectuar a favor de los miembros de la Junta de Gobierno local que a
continuacion se relacionan las siguientes DELEGACIONES GENERICAS que
comprenderan la facultad de dirigir los servicios, asi como la de gestionarlos en general,
excepto la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, en las
materias y areas siguientes, reservandose esta Alcaldia el area de POLICIA, SEGURIDAD
CIUDADANA Y TRAFICO. PROYECTOS ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE
AREAS DE GOBIERNO. OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS PUBLICOS.
URBANISMO, PLANIFICACION Y VIVIENDA.
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CONCEJAL / CONCEJALA AREA

HACIENDA Y CUENTAS. CEMENTERIO. CONTRATACION
Antonio Manuel Acosta Fe|ipe Y NUEVAS TECNOLOGIAS. PERSONAL Y REGIMEN
INTERNO.

CULTURAY FIESTAS. PATRIMONIO, TURISMO.
Raico Arrocha Camacho MOVIMIENTO VECINAL. DEPORTES Y JUVENTUD.

Yéssica Pérez Lopez BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
SANIDAD Y CONSUMO.

EDUCACION, DESARROLLO LOCAL, COMERCIO,
Omaira Pérez Garcia MERCADO,  ARTESANIA Y  MEDIOAMBIENTE.
TRANSPORTES Y PLAYA.

Segundo. - A efectos de delimitacion del ambito de actuacion de cada una de las Areas,
corresponderan a las mismas, a titulo meramente enunciativo y no exhaustivo, los campos
de actuacion y las materias siguientes:

1. AREA: POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO. PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE AREAS DE GOBIERNO. OBRAS,
INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS PUBLICOS. URBANISMO,
PLANIFICACION Y VIVIENDA.

- Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil, Tréafico y Policia Local, estacionamiento de
vehiculos y movilidad;

- Desarrollo y ejecucion de proyectos considerados estratégicos para el desarrollo de
la Ciudad;

- Coordinacion de las distintas areas de gobierno en asuntos transversales;

- Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Contratacion de Obras, suministros y servicios;

- Organizacion y calidad de los servicios publicos municipales;

- Infraestructuras y servicios publicos: suministro de agua alumbrado y alcantarillado,
tratamiento de aguas residuales, limpieza viaria, recogida y tratamiento de residuos;
Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad,;

- La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educacion primaria o de educacion
especial;

- Prevencion y extincion de incendios.

- Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica; Promocion y Gestion de
politicas de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera;
Conservacién y rehabilitacion de la edificacion.

2. AREA: EDUCACION, DESARROLLO LOCAL, COMERCIO, MERCADO,
ARTESANIA Y MEDIOAMBIENTE. TRANSPORTES Y PLAYA.
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Cooperacion con las Administraciones educativas correspondientes en la
obtencion de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros
docentes.

Desarrollo econdmico y social (formacion y empleo).

Comercio.

Ferias, abastos, mercado y comercio ambulante.

Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los
residuos sélidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica
y atmosférica en las zonas urbanas.

Transportes.

Playa.

3. AREA: HACIENDA Y CUENTAS. CEMENTERIO. CONTRATACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS. PERSONAL Y REGIMEN INTERNO.

Hacienda y cuentas.

Contratacion administrativa en general.
Desarrollo y fomento de las nuevas tecnologias.
Recursos Humanos.

Régimen interno.

Gestion del cementerio.

4. AREA: CULTURAY FIESTAS. PATRIMONIO, TURISMO. MOVIMIENTO
VECINAL. DEPORTES Y JUVENTUD.

Gestidn, fomento y promocién de actividades culturales.

Gestion de instalaciones culturales municipales.

Fiestas locales y populares.

Conservacion, gestion y fomento del Patrimonio Historico.

Movimiento Vecinal.

Fomento del turismo y desarrollo de planes de dinamizacion turistica.
Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y &mbito local.
Fomento del deporte y gestion de instalaciones deportivas.

Servicios, actividades y programas dirigidos a la Juventud (formacién y tiempo
libre, informacion y asesoramiento juvenil).

5. AREA: BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

SANIDAD

Y CONSUMO.

Servicios Sociales (atencién a la infancia, juventud, familia y mujer, mayores,
personas con discapacidad, drogodependencia, voluntariado y ONGs, y Centro
de Dia para Mayores)

Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Consumo y Sanidad.

Defensa de consumidores y usuarios.

Proteccion y Promocion de la Salud Publica.

Tercero.- La facultad de dirigir los servicios asi como la de gestionarlos en general, se
concreta en:
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« a) La direccion del personal adscrito.

« b) La iniciativa, impulso, direccion y coordinacion de los servicios y actividades.

« C) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades municipales
adscritos al area.

« d) Elevar a la persona titular de la alcaldia o a través de esta, a la Junta de Gobierno
Local o al Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios en las materias que le
correspondan.

« e) Presidir los consejos sectoriales, de distrito o de barrio.

« ) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y
condiciones fijadas en las bases de ejecucion del presupuesto.

« g) Proponer a la persona titular de la alcaldia la inclusion en el proyecto de
presupuestos de los programas del areay, en su caso, las modificaciones de crédito precisas.

« h) Presidir las mesas de contratacion.

« i) Actuar, en su caso, por delegacién como organo de contratacion en el ambito
material del area y dentro de la cuantia que en la legislacion general habilita la competencia
de la persona titular de la alcaldia en los términos que establezcan las bases de ejecucion
del presupuesto.

« J) El seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los contratos y convenios.

« k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

« |) La resolucion de los procedimientos de acceso, rectificacion o cancelacion de
datos de caracter personal de los ficheros.

Cuarto.- Notificar el presente Decreto a los interesados a los efectos de su
conocimiento y aceptacion, y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
dando cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

El Alcalde La Secretaria General
Documento firmado electrénicamente Documento firmado electronicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1743/2023, el 22-06-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacion 2023-2027
Delegaciones Especiales.
Referencia: 00A-MCCP

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO.-

Una vez celebradas las elecciones locales convocadas mediante Real Decreto 207/2023 de
fecha 3 de abril de 2023, el pasado dia 28 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento
derivado de su resultado el pasado dia 17 de junio de 2023, esta Alcaldia considera
conveniente proceder al establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias
de caracter general a favor de los miembros de la Junta de Gobierno Local a fin de dotar
de una mayor celeridad y eficacia a la actuacién municipal, en uso de las facultades que
me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo— en concordancia con el articulo 21.2,
33y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, y articulos 43.3, 44 y
45; y demas concordantes del RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

De conformidad con la referida legislacion, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local, siempre y cuando se trate de
materias que no se encuentren dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la
LRBRL, por el articulo 31.2 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias ,
y el articulo 7 del Reglamento Organico Municipal, de conformidad con el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, en los que se regulan
las competencias de la Alcaldia que no son susceptibles de delegacion y su régimen
juridico.

Asimismo, el 23.4 de la LRBRL prevé que la Alcaldia podra efectuar delegaciones
especiales, para cometidos especificos, en favor de cualquiera Concejales, aunque no
pertenezcan a la Junta de Gobierno Local. Por su parte, el articulo 31.2 y 32 de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias se refieren también a las
delegaciones, y después de enumerar las competencias indelegables en el articulo 31.2,
el articulo 32.1 de la LMC establece que “Las competencias que esta ley asigna al alcalde
podrén ser delegadas en la junta de gobierno local, tenientes de alcalde y concejales”.
En los mismos términos se pronuncia el articulo 7 del Reglamento Organico Municipal,
cuando dice que “El Alcalde podréa delegar en los miembros de la Comision de Gobierno
el ejercicio de las atribuciones que la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local
consideren delegables sin perjuicio de la delegacion especifica que para cometidos
concretos puede realizar a favor de cualquier Concejal.”

En virtud de lo anterior, esta Alcaldia,

RESUELVE
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Primero. - Efectuar, en relacion con determinados servicios, una DELEGACION
ESPECIFICA para la direccion y gestion de asuntos determinados, sin perjuicio de las
facultades de supervisién del Concejal-Delegado del area correspondiente, en los
siguientes Concejales y Concejalas:

CONCEJAL / CONCEJALA ASUNTO
Dfia. Saray Gonzalez Alvarez Turismo, Planificacion, Obras, Servicios Publicos e
Infraestructuras y Patrimonio.
D. Juan José Cabrera Guelmes Proyectos Estratégicos y Coordinacion de Areas de
Gobierno.
D. Carlos Javier Pérez Hernandez Deportes y Juventud.
D. Jesus Pérez Hernandez Comercio, Mercado, Artesania y Medio Ambiente.
D. Bernardo Lépez Acosta. Urbanismo, Vivienda y Transportes.
D. Alberto Jesus Perdomo Peérez Cultura.

Segundo. — De conformidad con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones tendran efectos desde el dia siguiente
a la fecha de esta resolucién y seran de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los concejales
y concejalas delegados, asumird directa y automaticamente sus competencias esta
alcaldia, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva expresa en este sentido, siempre que asi se notifique a los interesados en el
expediente.

Tercero. - Notificar a los interesados a los efectos de su conocimiento y aceptacion; y
publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion
que éste celebre.

El Alcalde La Secretaria General

Documento firmado electronicamente Documento firmado electrénicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1823/2023, el 30-06-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacion 2023-2027.
Nombramiento Personal Eventual
Referencia: NLM

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO. -

Visto el régimen juridico aplicable al personal eventual de las Entidades Locales establecido en el
articulo 12 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, que tras conceptuarlos como aquel personal que, en
virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial, retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin, y visto que conformidad con lo establecido en el apartado 3 del meritado
cuerpo legal, tanto su nombramiento como cese serén libres por la autoridad por la cual fue nombrada,
siendo que, en todo caso, ésta se producird cuando cese la autoridad a la que se preste la funcién de
confianza o asesoramiento.

El 176 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la cual se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que remite al articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regimen Local, referida al personal eventual, que
en su apartado dos preceptia que el "nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde
al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente™. Asimismo, el articulo 104 bis, del
mismo cuerpo legal, que fue introducido por el numero veintiocho del articulo primero de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, establece
una limitacién a la dotacién de puestos de personal eventual, siendo que, por el nimero de habitantes
esta entidad local, se establece un maximo de dos puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a
personal eventual, cuya denominacion, retribuciones y nimero de éstos se establecieron por acuerdo
plenario de fecha 29 de junio de 2023.

Esta Alcaldia, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 21 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 176 del Texto Refundido del TR. 781/1986, de 18 de abril,
de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y, en el articulo 12 del RD Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico,

RESUELVE

Primero. Nombrar personal eventual de este ayuntamiento, con efectos del dia 29 de junio de 2023, a
las personas gque a continuacion se relacionan, para ocupar los puestos de trabajo que asimismo se
especifican y con las retribuciones y condiciones establecidas en el acuerdo plenario adoptado en sesion
extraordinaria de fecha 29 de junio de 2023:
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- Dfia. Corina Hernandez Hernandez, con D.N.l. n® 42198756-N, para ocupar el puesto de
trabajo reservado a personal eventual denominado “Apoyo al Grupo de Gobierno”.

Segundo. Establecer para los citados puestos de trabajo la dedicacion y descripcion que consta en la
parte dispositiva del acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 2023, por el que se aprobd la relacion de
puestos de trabajo de personal eventual de este ayuntamiento.

Tercero. Publicar estos nombramientos en el boletin oficial de la provincia y en el tablon de anuncios
del ayuntamiento, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2, de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con el principio de transparencia, difundir en la sede electronica municipal el contenido de
este acuerdo, dando asi cumplimiento a las obligaciones de publicidad previstas por el articulo 104 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y por los articulos 5 y
siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen
Gobierno.

Cuarto. Notificar este decreto a los interesados, asi como al servicio de recursos humanos de este
ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Quinto. Dar cuenta al pleno del ayuntamiento de esta resolucién en la proxima sesion extraordinaria
que se convoque en cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde La Secretaria General

Documento firmado electrénicamente Documento firmado electrénicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1824/2023, el 30-06-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
o Asunto: Corporacion 2023-2027.
EXCMO. AYUNTAMIENTO Nombramiento Personal Eventual
DE Referencia: NLM
SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO. -

Visto el régimen juridico aplicable al personal eventual de las Entidades Locales establecido en el
articulo 12 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, que tras conceptuarlos como aquel personal que, en
virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin, y visto que conformidad con lo establecido en el apartado
3 del meritado cuerpo legal, tanto su hombramiento como cese serén libres por la autoridad por la
cual fue nombrada, siendo que, en todo caso, ésta se producira cuando cese la autoridad a la que se
preste la funcion de confianza o asesoramiento.

El 176 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por la cual se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que remite al articulo
104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, referida al personal
eventual, que en su apartado dos preceptia que el "nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente™. Asimismo, el
articulo 104 bis, del mismo cuerpo legal, que fue introducido por el nimero veintiocho del articulo
primero de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, establece una limitacion a la dotacion de puestos de personal eventual, siendo
que, por el nimero de habitantes esta entidad local, se establece un maximo de dos puestos de trabajo
cuya cobertura corresponda a personal eventual, cuya denominacion, retribuciones y nimero de éstos
se establecieron por acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 2023.

Esta Alcaldia, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 21 y 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 176 del Texto Refundido del TR. 781/1986, de 18 de
abril, de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y, en el articulo 12 del RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico,

RESUELVE

Primero. Nombrar personal eventual de este ayuntamiento, con efectos del dia 29 de junio de 2023, a
las personas que a continuacion se relacionan, para ocupar los puestos de trabajo que asimismo se
especifican y con las retribuciones y condiciones establecidas en el acuerdo plenario adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 29 de junio de 2023:

- Dfa. Sonia Leal Alvarez, con D.N.l. n° 42188424-B, para ocupar el puesto de trabajo
reservado a personal eventual denominado “Apoyo al Grupo de Gobierno”.

1

Asiento: 1824/2023 - 30/06/2023
Huella: 53EB3A33D611EB1876C0120C2B748897



Segundo. Establecer para los citados puestos de trabajo la dedicacion y descripcion que consta en la
parte dispositiva del acuerdo plenario de fecha 29 de junio de 2023, por el que se aprobd la relacion
de puestos de trabajo de personal eventual de este ayuntamiento.

Tercero. Publicar estos nombramientos en el boletin oficial de la provincia y en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de
2, de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De acuerdo con el principio de transparencia, difundir en la sede electronica municipal el contenido
de este acuerdo, dando asi cumplimiento a las obligaciones de publicidad previstas por el articulo 104
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y por los articulos 5y
siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion y Buen
Gobierno.

Cuarto. Notificar este decreto a los interesados, asi como al servicio de recursos humanos de este
ayuntamiento, para su conocimiento y efectos.

Quinto. Dar cuenta al pleno del ayuntamiento de esta resolucién en la proxima sesion extraordinaria
que se convoque en cumplimiento de lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde La Secretaria General

Documento firmado electrénicamente Documento firmado electrénicamente
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1825/2023, el 30-06-2023.

EXxp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/
2023
Asunto: Corporacion 2023-2027

Dedicacion exclusiva y parcial
EXCMO. AYUNTAMIENTO Referencia: NLM

DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO. -

Una vez constituido el Ayuntamiento el pasado dia 17 de junio de 2023, en el marco de la
nueva organizacion municipal, del régimen de delegaciones de competencias de la Alcaldia
y los miembros de la Corporacion que han de ostentar la condicion de Tenientes de
Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno Local en este mandato, mediante los Decretos
nam. 1737 y 1720, de fechas 21 de junio de 2023, mediante acuerdo del Pleno de la
Corporacion adoptado en sesidn extraordinaria de fecha 29 de junio de 2023 se aprobar los
cargos que llevaran aparejada dedicacion exclusiva y dedicacion parcial, asi como las
retribuciones de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local —LRBRL en lo sucesivo—, dentro de
los limites maximos establecidos por la vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho de percibir retribuciones por
el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien en régimen de dedicacion exclusiva o
parcial, asi como a percibir indemnizaciones, en la cuantia y condiciones que establezca el
Pleno de la Corporacion, en concepto de asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los organos colegiados de los que formen parte, asi como, también, a ser
indemnizados por los gastos efectivos realizados en el ejercicio del cargo.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el apartado 1.i) del articulo
75 ter de la LRBRL, el nimero maximo de miembros que pueden desarrollar sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva en este ayuntamiento no puede exceder de siete.

Esta Alcaldia, de conformidad con los preceptos legales citados, y teniendo en cuenta que,
segun el articulo 75.5 de la LRBRL corresponde a la Alcaldia determinar los miembros de
la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial,

RESUELVE

Primero. - Determinar los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en
régimen de DEDICACION EXCLUSIVA:

-D. Antonio Manuel Acosta Felipe, por el desempefio del cargo de Primer Teniente
Alcalde y Concejal-Delegado del Area de Hacienda y Cuentas, Cementerio, Contratacion y Nuevas
Tecnologias, Personal y Régimen Interno, con efectos del dia 1 de julio de 2023.

- D. Juan José Cabrera Guelmes, por el desempefio del cargo de Concejal con delegacion
especial en materia de Proyectos Estratégicos y Coordinacion de Areas de Gobierno, con efectos
desde el 29 de junio de 2023.

- Dfia. Saray Gonzalez Alvarez, por el desempefio del cargo de Concejala-Delegada del
Area de Turismo, Planificacion, Obras, Servicios Publicos e Infraestructuras y Patrimonio, con
efectos desde el 29 de junio de 2023.
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- D. Raico Arrocha Camacho, por el desempefio del cargo de Concejal-Delegado del Area
de Cultura y Fiestas, Patrimonio, Turismo. Movimiento Vecinal, Deportes y Juventud, con efectos
desde el 29 de junio de 2023.

-D. Carlos Javier Pérez Hernandez, por el desempefio del cargo de Concejal con
delegacion especial en materia de Deportes y Juventud, con efectos desde el 29 de junio de 2023.

- Diia. Yessica Pérez Lopez, por el desempefio del cargo de Concejala-Delegada en el Area
de Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades, Sanidad y Consumo, con efectos desde el 29 de
junio de 2023.

Segundo. - Determinar los miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en
régimen de DEDICACION PARCIAL siguientes:

- D. Bernardo Ldpez Acosta, en régimen de dedicacion parcial minima del 80% de la
jornada, para el desempefio del cargo de Concejal con delegacién especial en las materias de
Urbanismo, Vivienda y Transportes, con efectos desde el dia 29 de junio de 2023.

- D. Alberto Jesus Perdomo Pérez, en régimen de dedicacion parcial minima del 50%, para
el desempefio del cargo de Concejal con delegacion especial en materia de Cultura, con efectos del
29 de junio de 2023.

- Dfia. Omaira Pérez Garcia, en régimen de dedicacion parcial minima del 50%, a
desemperfiar fuera de su jornada laboral por ocupar otro puesto de trabajo al servicio de otra
Administracion Pablica, por el desempefio del cargo de Concejal-Delegado del Area de Educacion,
Desarrollo Local, Comercio, mercado, Artesania y Medioambiente. Transportes y Playa, con
efectos del 29 de junio de 2023.

- D. Jests Pérez Hernandez, en régimen de dedicacion parcial minima del 50% por el
desempefio del cargo de Concejal con delegacion especial en materia de Comercio, Mercado,
Artesania y Medio Ambiente, con efectos del 29 de junio de 2023.

Tercero. - Dichos miembros de la Corporacion seran dados de alta en el Régimen general
de la Seguridad Social en la fecha descrita para cada uno de ellos, asumiendo las
Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Cuarto. - Notifiquese a los interesados y procédase a su publicacion en el B.O.P.,
comuniquese a los Servicios Econdmicos, Servicio de Recursos Humanos y Asesoria
Laboral a los efectos que procedan.

El Alcalde La Secretaria General
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Asentado en Libro De Decretos, por La Secretaria General, con nro. 1883/2023, el 06-07-2023.

Exp: SEC-C. MUNICIPAL 5787/ 2023
Asunto: Corporacién 2023-2027.
Miembros C-I.

Referencia: NLM

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SECRETARIA GENERAL

DECRETO. -

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de
Canarias —LMC-, en concordancia con los articulos 31 y siguientes del ROM, con el objeto de dotar
al Ayuntamiento de 6rganos complementarios de participacion y control de caracter asesor, a fin de
hacer efectivo el derecho que el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y mediante acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria celebrada
el dia 29 de junio de 2023, este ayuntamiento ha procedido a la creacién y determinacion de la
composicion de las comisiones informativas que, con caracter permanente, tendran que conformar
su organizacion complementaria municipal durante el presente mandato.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 41.2 de la LMC y con el articulo 31y
siguientes del ROM, todos los grupos politicos municipales, en proporcion a su representatividad en
el Ayuntamiento, tienen derecho a participar, mediante la presencia de concejales o concejalas, en
los 6rganos complementarios del ayuntamiento que tengan por funcion el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del pleno y el seguimiento de la
gestion de la alcaldia, la Junta de Gobierno Local y los concejales y concejalas que ostenten
delegaciones.

Teniendo en cuenta que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 43 de la LMC, esta alcaldia
es competente, en su calidad de presidente nato de todos los 6rganos colegiados complementarios
de esta corporacion, para designar los miembros de la misma que deben asumir la presidencia de las
comisiones informativas en virtud de la correspondiente delegacion, asi como para adscribir a los
diferentes vocales representantes de los grupos politicos municipales, una vez designados por el
grupo correspondiente.

Por todo ello, esta alcaldia, a la vista de las propuestas elevadas por los diferentes grupos politicos
con representacién municipal y en uso de las facultades que legalmente tengo conferidas.

HE RESUELTO

Primero. Nombrar presidentes/as delegados/as de las comisiones informativas y especiales de
caracter permanente que a continuacion se relacionan, a los y las tenientes de alcalde miembros de
la junta de gobierno local que asimismo se especifican, adscribiendo como vocales de estas
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comisiones, a propuesta de los diferentes grupos politicos municipales, a los concejales y concejalas
siguientes:

1. Comision Informativa de CEMENTERIO. CONTRATACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
PERSONAL Y REGIMEN INTERNO.

* Presidente delegado: D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
« Vocales: Diia. Saray Gonzalez Alvarez.

D. Bernardo Lépez Acosta.

Dfia. Maria Lemes Rodriguez.

Dfia. Maeve Sanjuan Duque.

2. Comision Informativa de CULTURA Y FIESTAS. PATRIMONIO, TURISMO Y
MOVIMIENTO VECINAL. DEPORTES Y JUVENTUD.

* Presidente delegado: D. Raico Arrocha Camacho
« Vocales: Dia. Saray Gonzélez Alvarez.

D. Carlos Javier Pérez Hernandez.

D. Manuel Angel Garrido Abolafia

Dfia. Maeve Sanjuan Duque

3. Comision Informativa de BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
SANIDAD Y CONSUMO.

* Presidenta delegada: Diia. Yessica Pérez Lopez.
» Vocales: D. Jesus Pérez Hernandez.

Dfia. Omaira Pérez Garcia.

D. David Tames Valiente

Dfia. Maeve Sanjuan Duque

4. Comision Informativa de EDUCACION, DESARROLLO LOCAL, COMERCIO,
MERCADO, ARTESANIA Y MEDIOAMBIENTE. TRANSPORTES Y PLAYA.

 Presidenta delegada: Diia. Omaira Pérez Garcia

» Vocales: D. Jesus Pérez Hernandez.
D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
Dfia. Carla Rodriguez Rodriguez.
Dfia. Maeve Sanjuan Duque.

5. Comision Informativa de POLICIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y TRAFICO.
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y COORDINACION DE AREAS DE GOBIERNO.
OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS PUBLICOS. URBANISMO,
PLANIFICACION Y VIVIENDA.
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« Presidente delegado: D. Juan José Cabrera Guelmes.

 Vocales: D. Bernardo Lopez Acosta.
D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
D. Juan José Neris Hernandez.
Dfia. Maeve Sanjuan Duque.

6. COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

* Presidente delegado: D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
 Vocales: D. Juan José Cabrera Guelmes.

D. JesUs Pérez Hernandez.

D. Juan José Neris Hernandez.

Dfia. Maeve Sanjuan Duque.

7. COMISION ESPECIAL DE COLABORACION CON OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

 Presidente nato: Alcaldia.

» Vocales: D. Juan José Cabrera Guelmes.
D. Antonio Manuel Acosta Felipe.
D. Juan José Neris Hernandez.
Dfia. Maeve Sanjuan Duque.

Segundo. Las delegaciones que se efectian en relacion con la presidencia de estas comisiones
informativas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86,
de 28 de noviembre, tendran efectos desde el dia siguiente a la fecha de notificacion de este decreto
a los concejales y concejalas delegados, y tendran caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta alcaldia.

Tercero. Comunicar esta resolucion a los concejales y concejalas afectados, entendiéndose
aceptada la competencia delegada relativa a la presidencia de las comisiones informativas de forma
tacita, si dentro del plazo de las veinticuatro horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se
hace uso de la delegacion, asi como a los responsables de los diferentes servicios municipales, para
su conocimiento y efectos.

Cuarto. Publicar estas delegaciones en el boletin oficial de la provincia, en el boletin de
informacién municipal y en el tablon de anuncios del ayuntamiento, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
publico, en concordancia con el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, y difundir su contenido, de acuerdo con el principio de transparencia, mediante su
publicacion actualizada y permanente en la sede electrénica municipal, en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 5 y siguientes de la Ley 19 / 2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Buen Gobierno
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Quinto. Dar cuenta de esta resolucion al pleno del ayuntamiento en la préxima sesion que se
convoque en concordancia con el articulo 38 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde La Secretaria General
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